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¢Como se han visto afectadas las
mujeres en el area de la economiayla
sociedad por la Pandemia del Covid-19 ?

Los sectores econémicos con mayor empleo femenino en el Pert fueron
el de comercio y de servicios (Miro Quesada y Nopo, 2022).

En datos PreCovidig el Indice de Competitividad Regional, indicaba que
la brecha salarial entre hombres y mujeres en el Pert era de 25,8%. Las
mujeres recibian S/0.70 por cada sol que se pagaba a un hombre (IPE,
2020).

Las empresas que incluian a las mujeres eran mas productivas con
niveles de crecimiento cada vez més positivos, asi mismo las economias
que incluian a las mujeres reducian la pobreza mas rapido debido a que
la mujer en promedio gasta un 80% de sus ingresos en su familia y
comunidad en aspectos como salud y educaciéon a diferencia de los
hombres que solo llega a un 40% de gasto (ITC, 2017).

DURANTE LA PANDEMIA

En el Pert, la sobrecarga laboral, el trabajo doméstico y de cuidado de
las mujeres se incrementaron (Alcazar y Fort, 2022, p. 59).

El porcentaje de tiempo de trabajo no remunerado de los hogares a
cargo de mujeres fue de 72% (BID, 2020).

El comercio y los servicios fueron los sectores econémicos femeninos
mas golpeados (Miro Quesada y Nopo, 2022).
La inequidad laboral sigui6 afectando a las mujeres (IPE, 2020).

El IPE con datos de ENAHO, calculé que la brecha salarial en el Per,
entre varones y mujeres durante el 2020 y 2021 se increment6 de 19% a
25% respectivamente, si estos datos se ajustan a caracteristicas como
edad, nivel educativo y actividad econémica llegan a 24% para el 2020 y
35% para el 2021, recuperables recién en 50 afnos (La Republica, 2022).

IMPACTO POR LA PANDEMIA

En la encuesta ONU Mujeres de Asia y el Pacifico, el desempleo de las
mujeres (inferior al de los hombres antes de la crisis COVID19) crecio de
los 2,7 millones a los 11,5 millones durante el 2020.

En EEUU la tasa de desempleo para mujeres y jovenes entre 16 y 19 anos
pas6 de 11,5% en febrero de 2020 a 32,2% en abril en el mismo afo
(Oficina de Estadisticas Laborales, 2020).

En el Peru el tiempo de trabajo no remunerado de los hogares que esta a
cargo de las mujeres fue de 72% (BID, 2020).

Las mujeres ocupadas en empleos cayeron en 1.6% mientras que los
hombres ocupados aumentaron en 1.2% entre el 2019 y 2021 (Jaramillo,
2022).

En las regiones de Moquegua y Arequipa la brecha superaba el 47% y
43% respectivamente (INCORE, 2020).

Anos de retroceso para ninas y mujeres del Pert1 y el mundo.

Las mujeres sufrieron asimétricamente los efectos de la ecrisis
econdémica. Se acentud desproporcionalmente las cargas laborales en el
hogar limitando su posibilidad de acceso y su desempefio en el mercado
laboral (UNDP 2020).

El porcentaje de ingresos laborales masculinos que exceden los ingresos
laborales femeninos se incremento a 25.9% (IPE, 2022).

La desaceleracion de la actividad econémica restringe la recuperacion de
los mercados laborales, en especial para las mujeres. La tasa de
desocupacion de mujeres en América Latina fue de 9.5% y el 2022 de
11.6% (CEPAL, 2022).

El escenario actual frente a la pandemia se grafica como un mercado
laboral menos productivo, mas desigual v menos formal (GRADE, 2022)

El gran desafio es cultural “erradicar patrones socio culturales que
legitiman discriminacién de género” presentes en todos los sectores
(Miro Quesaday Nopo, 2022, p. 149).

Identificar los cuidados como trabajos remunerados o no. Reconocer
los trabajos del cuidado como aportantes a la dinamica de la economia
nacional, asi como parte integral importante de la cadena de valor. Asi
mismo facilitar los servicios realizados por terceros reconociendo las
necesidades del cuidado (CIM-OEA, 2021).

Poner en marcha los instrumentos de la OIT, Convenio 156 “Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares” y Convenio
189 “Convenio sobre los trabajadores domésticos” (CIM-OEA, 2021, p

55).




